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DOCUMENT D’APPOINT 
Au-delà des attentes : la Campagne de l’Université canadienne 
 
La Campagne de l’Université canadienne de l’Université d’Ottawa a été lancée pour 
susciter de nouveaux appuis substantiels dans trois domaines-clés : la population 
étudiante, le corps professoral et les infrastructures. Au lancement officiel de la 
Campagne, en mai 2004, l’objectif a été fixé à 200 millions de dollars. Cet objectif est 
maintenant dépassé, plus d’une année avant le terme de la Campagne. Le résultat de la 
Campagne se chiffre maintenant à plus de 226 millions de dollars. 
 
Pour en savoir plus : http://www.campagne.uottawa.ca/index-f.php  
 
Donateurs de la Campagne : 
 
Voici une liste choisie de dons majeurs à la Campagne : 
 
Une ère nouvelle pour les études en gestion 
 
Ian Telfer, président de la société Goldcorp inc. et détenteur d’un MBA de l’Université 
d’Ottawa, a inauguré une ère nouvelle pour les études en gestion à l’Université d’Ottawa 
grâce à un don sans précédent de 25 millions de dollars à l’École de gestion. L’École 
portera désormais le nom d’École de gestion Telfer en son honneur. 
 
M. Telfer avait déjà exprimé son appui à l’Université d’Ottawa en créant la bourse 
d’études Ian Telfer pour les étudiants de MBA, qui fournit de l’aide financière aux 
étudiantes et aux étudiants ayant des besoins financiers. Au cours des deux dernières 
années, il a également embauché une diplômée et un diplômé du programme de MBA de 
l’Université d’Ottawa à titre d’assistants personnels au siège social de la Goldcorp inc., à 
Vancouver, donnant ainsi un coup d’accélérateur à des carrières prometteuses. 
 
 
Une vie sous le signe de la générosité 

La désignation de cet impressionnant édifice de 12 étages souligne le don de 15 millions 
de dollars à la Campagne de l'Université canadienne offert par M. Paul G. Desmarais, 
l’un des hommes d'affaires les plus prospères au pays. Le pavillon Desmarais, dont 
l'ouverture est prévue pour l'automne 2007, accueillera l'École de gestion Telfer et la 
Faculté des sciences sociales. Il contiendra des amphithéâtres, des salles de classe et des 
salles d’étude, des bureaux et des lieux de réception, entre autres espaces fort attendus. 

 

http://www.campagne.uottawa.ca/index-f.php


Récompenser les mentors étudiants  
 
La CIBC, l’une des institutions financières les plus respectées au Canada, a donné un 
million de dollars à l’Université en 2004 pour l’aider à établir un fonds de bourses visant 
à récompenser les étudiants et les étudiantes de l'Université d'Ottawa qui agissent 
bénévolement comme mentors auprès de leurs pairs au sein du Service d'appui au succès 
scolaire (SASS). 
 
Chaque année, les bourses du Programme de mentorat CIBC donnent un appui financier à 
chaque mentor récipiendaire pour payer ses droits de scolarité de premier cycle. Depuis 
sa création en 2002, le programme de mentorat du SASS a permis de réduire le taux 
d'échec, d'améliorer la persévérance scolaire et de bonifier l'expérience universitaire de 
centaines d'étudiants et d'étudiantes. 
 
 
La communauté comme source d’apprentissage 
 
Le Programme d'apprentissage par l'engagement communautaire (AEC) de l'Université 
d'Ottawa est considéré comme l'une des initiatives d’apprentissage par l’expérience les 
plus complètes au Canada. Ce programme avant-gardiste a reçu un coup de pouce 
substantiel en 2006 grâce au don d'un million de dollars de la Fondation de la famille 
McConnell, l’une des plus grandes fondations privées au pays.   
 
Par l’entremise du programme AEC, des étudiantes et des étudiants aident des 
organismes communautaires de la région de la capitale nationale en mettant à profit leur 
énergie et leur talent dans le cadre d'activités de service liées à leur domaine d'études. 
Non seulement ces jeunes acquièrent-ils une précieuse expérience de travail, mais ils 
obtiennent également des crédits en vue de leur diplôme. 
 
 
Favoriser une prospérité durable pour le Canada de l’avenir 
 
RBC Groupe Financier, l’une des plus importantes institutions financières au pays, a 
donné 750 000 dollars à l’École de gestion de l’Université pour créer une bourse 
professorale axée sur la commercialisation de l’innovation scientifique et technologique. 
Le récipiendaire de la bourse, Tom Brzustowski, estime que le Canada doit rehausser sa 
capacité de générer de la valeur ajoutée et de créer de la richesse dans tous les secteurs de 
l’économie, des ressources naturelles à la haute technologie. 
 
La Bourse RBC Groupe financier en commercialisation de l’innovation relève ce défi en 
favorisant le rapprochement entre les entreprises, les gouvernements et le milieu 
universitaire. 
 
 



À nous le monde  
 
Enrichir les possibilités d’apprentissage de ses étudiants, élargir leur vision du monde 
grâce à une expérience internationale et donner aux enjeux mondiaux une perspective 
toute canadienne : voilà comment l’Université d’Ottawa s’engage à former les futurs 
citoyens du monde. 
 
Reconnaissant la valeur de cette formation, la Banque Scotia, la plus internationale des 
grandes banques du Canada, a fait un don de 750 000 dollars afin de créer les Bourses 
internationales de la Banque Scotia, destinées aux étudiants et aux étudiantes qui 
s’intéressent aux études internationales.  
 
 
À l’appui des meilleurs et des plus brillants… dans tous les domaines 
 
Grâce au don généreux de 1,1 million de dollars de BMO Groupe financier, la plus 
ancienne des institutions bancaires au Canada, l’Université accorde chaque année un 
appui financier accru aux étudiants de toutes les disciplines. 
 
Attribuées pour la première fois en 2004, ces bourses reflètent parfaitement les valeurs de 
notre université, qui offre certains des programmes d’études supérieures les plus 
novateurs et les plus stimulants au pays – notamment le seul doctorat en santé des 
populations au Canada – ainsi que des programmes interdisciplinaires en commerce et en 
affaires électroniques, en études canadiennes, en toxicologie chimique et 
environnementale, et en technologies d’Internet. 
 
 
Des bourses d’études féministes en droit 

Ardente militante en faveur de la présence des femmes en droit depuis ses années 
d’études à l’Université d’Ottawa dans les années 1970 et cofondatrice du tout premier 
cabinet juridique entièrement féminin à Ottawa, Shirley Greenberg a toujours lutté pour 
l’égalité des femmes en droit. Elle a joué un rôle clé en ouvrant les portes de la profession 
juridique aux femmes.   

En 2005, cette avocate retraitée et philanthrope poursuit son œuvre de pionnière en 
faisant un don de trois millions de dollars pour la dotation permanente de la Chaire 
Shirley-E.-Greenberg pour les femmes et la profession juridique à la Section de common 
law de la Faculté de droit. Cette chaire vise à encourager les femmes à faire carrière en 
droit, à accroître l’enseignement et la recherche sur les femmes et le droit et à resserrer 
les liens entre les étudiantes en droit et les avocates en exercice. 
 
 



Des liens privilégiés avec le gouvernement 
 
Fort de 50 ans et plus de succès dans le domaine des placements, Stephen Jarislowsky 
sait reconnaître une bonne affaire. En donnant un million de dollars pour créer une chaire 
à l'Université d'Ottawa, ce légendaire gestionnaire canadien de fonds a exprimé une 
marque de confiance colossale à l'Université canadienne. 

Le don de M. Jarislowsky, cofondateur de la Canadian Coalition for Good Governance, a 
aidé l'Université d'Ottawa à créer la Chaire Jarislowsky sur la gestion dans le secteur 
public. Cette chaire vise à soutenir la recherche en gestion publique, à promouvoir la 
responsabilité publique et les pratiques exemplaires, ainsi qu'à sonder de nouveaux 
modes de gouvernance publique. David Zussman, un spécialiste réputé des questions de 
gouvernance, en est le premier titulaire. 
 
 
Les juifs au Canada : une contribution à souligner  
 
Grâce au don généreux d’un million de dollars de Sara et Zeev Vered d’Ottawa, 
l’Université a mis sur pied un programme interdisciplinaire dynamique centré sur 
l’histoire, la culture et la littérature de la diaspora juive au Canada. 
 
Le nouveau Programme d’études juives canadiennes Vered, offert à tous les cycles 
d’études et dans les deux langues officielles, favorise la connaissance de la réalité juive 
particulière au contexte canadien. Confié à la direction du professeur Pierre Anctil, 
directeur de l’Institut d’études canadiennes, et de son collègue Seymour Mayne, du 
Département d’English, le programme vise à améliorer le dialogue entre juifs et non-
juifs, à faire prendre conscience des périls du racisme et de l’antisémitisme et à montrer 
aux étudiants les moyens de combattre ces phénomènes dans la société canadienne. 
 
 
Au confluent de la philosophie et de la technologie 
 
Aborder la diversité des enjeux liés aux nouvelles technologies est à la fois une priorité 
pour l’Université d’Ottawa et un legs important du regretté mécène Bertram Loeb, dont la 
vision avant-gardiste et le don généreux d’un million de dollars ont permis à l’Université 
de créer la Chaire Bertram-Loeb de dons d’organes et de tissus. Cette chaire 
multidisciplinaire sera établie à la Faculté des arts de l’Université. 
 
Le premier titulaire de la Chaire, l’éminent médecin et chercheur Sam Shemie, se 
spécialise dans le domaine du remplacement d’organes dans le contexte de maladies 
graves. Il a siégé à de nombreux conseils et agences qui orientent les politiques nationales 
en matière de don d’organes et de tissus au Canada pour tous les groupes d’âge. 
 
 



Une salle de classe des plus vivantes  
 
Joyau du Complexe des biosciences de l’Université d’Ottawa, une installation de calibre 
mondial, la cour intérieure Husky-Energy, inaugurée à l’automne 2004, abrite un 
magnifique microcosme vivant de la forêt boréale et des milieux humides du Canada et 
apporte une touche d'exotisme au cadre d’enseignement de l'établissement.  
 
Créée grâce à un don de 500 000 dollars d’une des plus grandes sociétés canadiennes 
d'énergie, la « salle de classe vivante » favorise la symbiose entre le travail intellectuel et 
le plaisir des sens. Les habitats naturels ainsi recréés offrent aux étudiants comme aux 
professeurs la possibilité de vérifier hypothèses et connaissances dans des écosystèmes à 
échelle réduite mais authentiques à tous points de vue.  
 
En 2007, Husky Energy a renchéri sur son don initial par un don électrisant d’un million 
de dollars qui a permis de créer les Bourses de recherche Husky-Energy. Ces bourses 
visent à soutenir la recherche de pointe en sédimentologie et en géologie pétrolière que 
mènent les étudiants diplômés du Département des sciences de la Terre. 
 
 
Le laboratoire de l’avenir 
 
Situé à l’École d’ingénierie et de technologie de l’information, le Laboratoire IBM de 
l’avenir a ouvert ses portes à l’automne 2005 en guise de témoignage de reconnaissance 
pour le don conjoint de 8,9 millions dollars d’IBM Canada et de Lenovo (Canada) Inc. 
 
Grâce à lui, l’Université pourra utiliser des logiciels et du matériel avancés à des fins 
d’enseignement et de recherche; les étudiants et les professeurs en informatique pourront 
également travailler à divers projets de recherche de pointe. Le Laboratoire favorisera la 
collaboration, d’une part, entre professeurs et étudiants et, d’autre part, avec le laboratoire 
de logiciels d’IBM Ottawa, centre de développement de logiciels de renommée mondiale 
qui emploie 280 concepteurs chevronnés.  
 
Le Laboratoire IBM de l’avenir est le fruit d’une relation privilégiée de longue date entre 
IBM Canada et l’Université d’Ottawa. Cette relation a évolué au cours des dix dernières 
années et a donné naissance à des projets comme les systèmes LINUX à mission vitale, 
un portail destiné aux étudiants et un système d’inscription en ligne, ainsi qu’à divers 
projets scientifiques conjoints, dont le Projet d’infrastructure de recherche sur le Canada 
au 20e siècle. 
 
 
La qualité par le design  
 
Encourager la participation étudiante à la vie universitaire est une passion qui n’a cessé 
d’animer Gabriel Tsampalieros depuis ses études en common law à l'Université d'Ottawa. 
En 2006, cette ferveur s'est concrétisée dans la création de l'Atrium Tsampalieros, un lieu 
de rencontre invitant et polyvalent qui honore la mémoire de Theodosis, le père de 
Gabriel.  



 
M. Tsampalieros a participé activement à la conception des lieux. Il imaginait un espace 
clair et dégagé qui métamorphoserait l’esthétique et l’aspect fonctionnel du salon étudiant 
du pavillon Fauteux, tout en stimulant, chez les étudiantes et les étudiants, le sentiment de 
fierté d’étudier à la Faculté de droit. La réalisation de l’atrium a été rendue possible grâce 
à son don de 250 000 dollars à la Faculté. 
 
 
Membres du Cabinet national de la Campagne 
 
Des personnalités publiques parmi les plus en vue et les plus respectées au Canada 
dirigent le Cabinet national de la Campagne de l’Université canadienne. 
 
Coprésident d’honneur : 
 
Paul G. Desmarais*, président du comité exécutif, Power Corporation du Canada 
 
Coprésidents : 
 
Huguette Labelle*, chancelier, Université d'Ottawa  
Gabriel Tsampalieros*, président, conseil d’administration, The Second Cup Ltée  
Guy Saint-Pierre*, ancien président du conseil d'administration, Banque Royale du 
Canada 
 
Membres : 
 
Marc Jolicœur*, président du Bureau des gouverneurs, Université d'Ottawa, et 
associé, Borden Ladner Gervais s.r.l. 
Lisa LaFlamme*, correspondante nationale, CTV News 
John C.S. Lau, président-directeur général, Husky Energy Inc. 
Julia G. Ley*, présidente, Conseil scientifique consultatif, QLT Inc. 
Gilles G. Patry*, recteur et vice-chancelier, Université d’Ottawa 
Robert H. Pitfield*, vice-président à la direction, Opérations internationales, 
Banque Scotia 
Hugh Segal*, président, Institut de recherche en politiques publiques 
Paul Tellier*, administrateur de sociétés 
Alex Trebek*, animateur, Jeopardy! 
Torrance Wylie, vice-président, Global Public Affairs 
 
*Ancien ou ancienne de l'Université ou titulaire d'un doctorat honorifique de l'Université 
d'Ottawa 


