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Chemin critique des approbations  
 

Le cheminement critique des approbations détaille les types de décisions et détermine là où réside le pouvoir décisionnel. 
 
NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Plan triennal de 
recrutement des facultés 

Recommandation  
CPED, Directeur, 
CPEF, Doyen 
 

 Approbation   T  
Attributions CA  
Article c 
 

Engagement : 
- Chargé de cours 

régulier ou 
remplaçant 

- Professeur adjoint 
régulier ou 
remplaçant 

- Professeur agrégé 
régulier ou 
remplaçant 

- Professeur titulaire 
régulier ou 
remplaçant 

- Chercheur boursier 
- Associé 

d’enseignement 
- Professeur GFT avec 

ou sans salaire 
- Scientifique de la 

Faculté de médecine 
etc. 

- Conseiller 
- Professeur de langue 

Recommandation  
CPED, Directeur, 
CPEF, Doyen 
 

Approbation par vice-recteur aux études 
 
Note : Toutes les demandes sont étudiées par 
le VR assoc. aux ress. hum. avant. 
Copie au Recteur et VR recherche 

Information 
Rapport 
hebdomadaire pour 
syndiqués 

   
E 

Convention 
collective 
(sauf GFT) 
Loi 158 
 
 

Professeur invité  
Professeur détaché 
Cadres en résidence 

Recommandation 
Doyen 

Approbation 
vice-recteur aux études 

Information   E ou T Convention 
collective 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Engagement des VPT  par la conseillère juridique Information 
Rapport décisions 
approuvées par la 
conseillère juridique  

  E  

Prononcer sur l’octroi ou 
le refus de la 
permanence  

Recommandation 
CPED, Directeur, 
CPEF, Doyen 
Approbation 
Comité mixte 

    P Attribution 
Comité mixte 
et convention 
collective 

Prononcer sur l’octroi ou 
le refus de promotions 

Recommandation 
CPED, Directeur, 
CPEF, Doyen 
Approbation 
Comité mixte 

    P Attributions 
Comité mixte 
et convention 
collective 

Prononcer sur l’octroi, le 
refus ou annulation de 
congés sabbatiques et 
autres congés prévus à la 
convention collective. 

Recommandation 
CPED, Directeur, 
CPEF, Doyen 
Approbation 
Comité mixte 

    C ou T Attributions 
Comité mixte 
et convention 
collective 

Nomination de directeur 
de programme ou 
directeur adjoint des 
études de premier cycle 
ou études supérieures, 
directeurs de centres et 
instituts  

Recommandation 
Comité de 
sélection 

 
Approbation par vice-recteur aux études 

Information   T Décision du 
CA 
Mai 1997 

Confirmation de 
l’équivalence de doctorat 

Recommandation 
Doyen, CPEF 

 Approbation   T Convention 
collective 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

a) Confirmation de 
l=obtention du doctorat 
(dans les limites du 
contrat) 
b) Changements des 
conditions d’embauche 
après approbation par 
vice-recteur aux études 
c) Modification de date 
d=embauche 
d)   Renonciation du 
supplément       
administratif et octroi 
d’une année de crédit en 
vue d’un congé 
sabbatique et ce pour la 
dernière année du 
mandat d’un directeur de 
département 

Recommandation 
Doyen  

Approbation par vice-recteur aux études 
 

Information   T 
 
Note : Pour 
prof auxiliaire 
un formulaire 
E est aussi 
utilisé 

Convention 
collective 

a) Demande de révision 
des AENU et ARENU 
b) Double affectation de 
professionnels de la 
Faculté des sciences de 
la santé 
c) Nomination à titre de 
professeur auxiliaire 

Recommandation 
CPED, CPEF, 
Doyen  

Approbation par vice-recteur aux études Information   T 
 
Note : Pour 
prof auxiliaire 
un formulaire 
E est aussi 
utilisé 

Convention 
collective 

Changement de statut ou 
de département principal 
d’un professeur de la 
Faculté de médecine 

 Approbation par vice-recteur aux études Information   T 
 

Convention 
collective 

- Double affectation 
- Reclassification d=un 
chargé de cours à 
professeur adjoint 
 

Recommandation 
CPED, CPEF, 
Doyen  
Approbation 
Comité mixte 

    T Convention 
collective 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

- Modification de date 
pour un congé 
sabbatique 
- Modification de date 
pour un congé avec ou 
sans rémunération 
- Congé sabbatique 
différé 

Recommandation 
CPED, CPEF, 
Doyen  
Approbation 
Comité mixte 

    C Convention 
collective 

Renouvellement de 
contrat 

Recommandation 
CPED, CPEF, 
Doyen 

Approbation vice-recteur aux études    R Convention 
collective 

Renouvellement double 
affectation 

Recommandation 
Doyen 

Approbation vice-recteur aux études    R Comité Mixte 
91/03/12 

Renouvellement 
professeur auxiliaire 

 Approbation vice-recteur aux études    R Décision du 
CA du 
91/01/23 

Rajustement salarial d=un 
professeur ou anomalies 

  Approbation   T Convention 
collective 
41.6.3 

Bibliothécaires  
- engagement 
- promotion 

Consultation 
CCB 

Approbation vice-recteur aux études  
 
Note : Les demandes d’engagement sont 
étudiées par le VR assoc. aux ress. hum. 
avant. 

Information   T / ou E Convention 
collective 
Décision du 
CA du 
04/04/07 – 
Délégation au 
VR 

Nomination, 
renouvellement ou 
prolongation de mandat  
de doyen adjoint 

  Approbation   T Attributions du 
CA 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Nomination, 
renouvellement ou 
prolongation de mandat : 
a) vice-recteur associé 
b) doyen 
c) vice-doyen, doyen 
associé, secrétaire de 
faculté 
d) directeur de 
département ou d=école  

  
 
 
 
 
c) Approbation par le vice-recteur études ou 
recherche 
 

Recommandation 
 
 
a) recommandation 
b) recommandation  
c) Information 
 
 
d) Approbation 

Approbation 
 
 
a) approbation 
b) approbation 
 
 

 T Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Nomination, de mandat : 
a) Chancelier 
b) Recteur 
c) Vice-recteurs 
d) Secrétaire de 
l’Université 
Renouvellement ou 
prolongation de mandat : 
a) Chancelier 
b) Recteur 
c) Vice-recteurs 
d) Secrétaire de 
l’Université 
 

Recommandation 
Comité de 
sélection 
 
 
 
 
 
a) et b) 
Recommandation 
Comité de 
sélection 
c) et d) 
Recommandation 
du Recteur 

  Recommandation 
 
 
 
 
 
 
 
a) et b) 
Recommandation 
 
 
c) et d) 
Approbation 

Approbation 
 
 
 
 
 
 
 
a) et b) 
Approbation 

T Loi 158 
 
 
 
 
 

Mesures disciplinaires 
- Relations 
professionnelles (art 10) 

Recommandation 
Comité 
investigateur 
 

  Approbation  T Convention 
collective 
39.2.2.5 

Mesures disciplinaires 
Rendement insuffisant 

Approbation 
Comité mixte 

    T Convention 
collective 39.3 

Mesures disciplinaires 
Autres justifications 

Recommandation 
Doyen 

  Approbation  T Convention 
collective 39.4 

Demandes de 
modifications de sources 
salariales pour les 
cliniciens de médecine  

 Approbation vice-recteur aux ressources  Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Affichage d=un poste 
régulier du personnel de 
soutien à l=interne et à 
l=externe simultanément 
dans un premier 
affichage 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Congé de ressourcement Recommandation 
Comité du congé 
de 
ressourcement 

Approbation par vice-recteur aux ressources 
seulement. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 
Règlement 63 

Mutation d=un membre du 
personnel de soutien 
dans un poste T 
(temporaire) sans salaire 
suite à deux ans de 
congé d=invalidité 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Augmentation de l=ETC 
d=un poste régulier du 
personnel de soutien de 
0,75 à 1.00 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Réduction de l=ETC d=un 
poste régulier de 
personnel de soutien s=il 
est vacant 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Abolition d=un poste 
régulier de personnel de 
soutien s=il est vacant 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Ajustements salariaux 
suite à une révision par le 
comité des anomalies 
salariales 

 Approbation par vice-recteur aux ressources  Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Embauche à un salaire 
de plus de 100% du 
standard de la classe 
salariale 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Embauche/nomination 
d=une personne à un 
poste de niveau 13 ou 
plus sans être un poste 
de directeur/directrice 

 Approbation par VR assoc. ress. hum. et vice-
recteur aux ressources. 

Information   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Embauche/nomination 
des directeurs et 
directrices de services 

 Approbation par vice-recteur approprié Information   T Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Ententes relatives 
concernant les départs 
du personnel de soutien 

 Recommandation  VR assoc. ress. hum. et 
vice-recteur aux ressources. 

Approbation   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Création d=un nouveau 
poste de soutien régulier, 
à partir de fonctions 
nouvelles ou encore à 
partir de fonctions 
effectuées par un 
personnel à terme 

 Recommandation VR assoc. ress. hum. et 
Approbation vice-recteur aux ressources. 

Information 
 

  T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Augmentation de l=ETC 
d=un poste de soutien 
régulier de 0,5 à 1.00 

 Approbation par VR assoc. ress. hum.    T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Réduction de l=ETC d=un 
poste de soutien régulier, 
s=il est occupé 

 Approbation par VR assoc. ress. hum.    T 
 

Décision du 
CA du 
03/09/10 

Abolition d=un poste de 
soutien régulier, s=il est 
occupé 

 Approbation par VR assoc. ress. hum.    T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Application du règlement 
2c pour une personne 
suite à une réorganisation 
pour la replacer dans un 
poste sans concours 

 Recommandation par VR assoc. ress. hum. et 
vice-recteur aux ressources. 

Approbation   T Décision du 
CA du 
03/09/10 

Approbation du calendrier 
des congés fériés et des 
congés de Noël 

  Approbation   T Décision du 
CA du 
03/09/10 



 8 

NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Approbation des projets  
du Comité de la sécurité 
sur le campus 

 Approbation par VR assoc. ress. hum.      

Rapport annuel du comité 
de pension et toute 
question relative au 
régime de pension dans 
la mesure où celle-ci peut 
le modifier 

   Recommandation Approbation  Attributions du 
Cté ex. du 
BDG – règl 1, 
art.2 

États financiers vérifiés 
du régime pension de 
base 

Recommandation  
Vérif. 

  Recommandation Approbation   

États financiers vérifiés 
du régime de pension. 

Recommandation  
Vérif. 

  Recommandation Approbation   

Évaluation actuarielle du 
régime de pension de 
base de l’Université 
d’Ottawa 

Comité de 
pension 
Examen et 
recommandation 

 Recommandation Recommandation Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension no. 9 

Modifications aux 
dispositions du régime de 
pension 

  Recommandation Recommandation Approbation 
Le BdG peut 
déléguer ce 
pouvoir 

 Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
Pouvoir du 
BdG no 1 



 9 

NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Structure de 
gouvernance du régime 
de pension 

Comité de 
pension 
Recommandation 
au BdG sur les 
questions de 
gouvernance du 
régime de 
pension 

 Recommandation Recommandation Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 2. p.3 
pouvoirs du 
comité de 
gouvernance, 
no 5 

Nomination des membres 
du comité du régime de 
pension et du comité de 
placement de la caisse 
de retraite (en conformité 
avec les critères de 
sélection approuvés par 
le comité de gouvernance 
du régime de pension et 
des dispositions de la 
convention collective de 
l’APUO le cas échéant 
(nov.2002) 

    Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 3. 

Responsabilités 
concernant les 
placements de la caisse 
de retraite et les suivis 
nécessaires, y compris 
l’adoption et la 
modification des critères 
de sélection et 
d’évaluation de la 
performance des 
gestionnaires de 
placements 

Recommandation 
Comité de 
placement de la 
caisse de retraite 
par délégation de 
pouvoirs du BdG 

  Approbation 
 

  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 7. 
p.4 pouvoirs de 
EX BdG no 4. 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Choisir, maintenir en 
fonction ou renvoyer  le 
fiduciaire/dépositaire du 
régime de pension et les 
gestionnaires de 
placements de la caisse 
de retraite 

Recommandation 
Comité de 
placement de la 
caisse de retraite 
 

  Approbation 
Décision par 
délégation de 
pouvoir du BdG 

  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 5.- p.4 
pouvoirs de EX 
BdG no 5. 

Contrats et mandats des 
gestionnaires de 
placements, ententes de 
prêts de titres et 
conventions de fiducie 

Recommandation 
Comité de 
placement de la 
caisse de retraite 
 

  Approbation 
 

  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.4 
pouvoirs de EX 
BdG no 6. 

Interprétation et 
administration du régime 
de pension, à l’exception 
des pouvoirs dont 
l’exercice relève 
exclusivement au BdG 

Examen et 
recommandation  
Comité de 
pension par 
délégation de 
pouvoirs du BdG 

     Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 6. 
p.3 pouvoirs du 
comité du 
régime de 
pension, p.5, 
no 8 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Stratégie actuarielle, 
stratégie de financement 
et stratégie de cotisation 
du régime de pension 

  Recommandation au 
Comité exécutif du 
BdG 

Recommandation 
au BdG 

Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 8. 
p.4 pouvoirs de 
EX BdG no 7. 
p.4 pouvoirs du 
CA no 1. 

Évaluations actuarielles 
de capitalisation, de 
solvabilité et de 
liquidation  

  Recommandation au 
Comité exécutif du 
BdG sur la base de 
l’information et des 
conseils de l’actuaire. 
 

Recommandation 
au BdG 
 

Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 9. 
p.4 pouvoirs de 
EX BdG no 8 
p.4 pouvoirs du 
CA no 2. 

Surveillance des activités 
de gouvernance du 
régime de pension du 
comité exécutif du BdG, 
du comité 
d’administration, du 
comité de gouvernance 
du régime, du comité du 
régime de pension et du 
comité de placement de 
la caisse de retraite 

    Examen des 
rapports exigés 
de ces divers 
comités  

 Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 10. 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Critères et processus de 
sélection des membres 
du comité du régime de 
pension et du comité de 
placement de la caisse 
de retraite 

Comité de 
pension 
 

     Délégation de 
pouvoirs du 
BdG au comité 
de 
gouvernance 
du régime de 
pension - 
Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.3 
Introduction 
section 
pouvoirs du 
Cté de 
gouvernance 

Orientations et politiques 
de formation des comités 
exécutifs du BdG, du 
régime de pension, de 
placement de la caisse 
de retraite, 
d’administration, et du 
BdG 

Comité de 
pension 
 

     Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.3 
pouvoirs du 
Comité de 
gouvernance, 
no 2 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Règles de 
fonctionnement et 
règlements et lignes 
directrices sur les conflits 
d’intérêt pour le Comité 
du régime de pension et 
le comité de placement 
de la caisse de retraite 

Comité de 
pension 
 

     Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.3 
pouvoirs du 
comité de 
gouvernance, 
no 3 

Évaluation du rendement 
des membres du BdG, du 
comité exécutif du BdG, 
du comité du régime de 
pension, du comité de 
placement de la caisse 
de retraite et du comité 
d’administration 
concernant la pension. 

Comité de 
pension 
 
 

     Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.3 
pouvoirs du 
comité de 
gouvernance, 
no 4 

Gouvernance du régime 
de pension 

Comité de 
pension 
Recommandation 
 

   Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.3 
pouvoirs du 
comité de 
gouvernance, 
no 5 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Règlement sur les 
dépenses imputables sur 
la caisse de retraite 

Comité de 
pension 
Examen et 
recommandation 
 
 

   Approbation  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 4. p.3 
pouvoirs du 
comité du 
régime de 
pension, p.5, 
no 8 

Budget annuel des frais 
et des dépenses affectés 
au régime de pension 
(soumis par la directrice 
du régime de pension) 

Comité de 
pension 
Examen et 
recommandation 
 

  Approbation 
 
 

  Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.4 
pouvoirs de EX 
BdG no 9 

Politique de placement 
(caisse de retraite) 

Comité de 
pension 
Examen et 
commentaires 
préalables à la 
recommandation 
du comité de 
placement de la 
caisse de retraite 
au BdG 

   Approbation 
Recommandation 
du comité de 
placement de la 
caisse de retraite 
 

 Structure de 
gouvernance 
du régime de 
pension 
Novembre 
2002 p.2 
pouvoir du 
BdG no 4. 
p.3 pouvoirs du 
comité du 
régime de 
pension, p.5, 
après no 10 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Location, achat, ou vente, 
d’un immeuble 

 Recommandation Approbation si le 
montant est moins de 
500 000 $ ou moins 
ou Recommandation 
selon le montant 

Approbation ou 
recommandation 
selon le montant  

  Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Plan directeur Recommandation 
Comité 
d’orientation du 
plan directeur  
Comité 
consultatif du 
plan directeur et 
informe le Sénat 

 Recommandation 
Comité d’orientation 
du plan directeur  
Comité consultatif du 
plan directeur et 
informe le Sénat 

 Approbation  Attribution 
Comité 
consultatif du 
plan directeur 

Dépenses liées à un 
projet approuvé 

Approbation 
Directeur - si le 
contrat est d=une 
valeur de moins 
de 500 000 $ 

Approbation 
Vice-recteur, ressources - si le contrat est 
d=une valeur de 500 001 $ à 1 M 

Approbation 
1 M à 5 M 

Approbation > 5 
M 

  Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Autorisations de 
dépenses pour les 
experts conseils et les 
entrepreneurs généraux  

Approbation 
Directeur, 
Immeubles - si le 
contrat est d=une 
valeur de moins 
de 100 000 $ 

Approbation 
Vice-recteur, ressources - si le contrat est 
d=une valeur de moins de 500 000 $  

Approbation 
De 500 000 $ à 1 
million de dollars 

Approbation  
De plus d’un 
million de dollars 

  Règlement 
113, Méthode 
19-2 

Demandes d=octroi de 
contrat d=appel d=offres 
des Approvisionnements 
et services qui respectent 
le règlement 36 

Approbation 
Directeur – si le 
contrat est d=une 
valeur de moins 
que  
500 000 $ 

Approbation 
Vice-recteur, ressources - si le contrat est 
d=une valeur de  > 500 000 $ 

Information  
 

   Règlement 36 

Demandes d=octroi de 
contrat d=appel d=offres 
des Approvisionnements 
et services qui 
transgressent le 
règlement 36  
 

Approbation  
Directeur – 
jusqu’à 
concurrence de 
10 000 $ 

Approbation  
Vice-recteur, ressources – jusqu’à 
concurrence de 50 000 $ 

Approbation  
Pour les montants 
entre 
 50 000 $ - 500 000 $ 

Approbation 
Pour les 
montants qui 
dépassent 
500 000 $ 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

États financiers vérifiés 
de l’U d’O et divers 

Recommandation 
(Vérif.) 

Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Recommandation Approbation  Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Approuver les rapports 
financiers périodiques 
(projections, etc.) 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Approbation   Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Définir les paramètres 
financiers qui doivent 
guider l’équipe de 
négociation dans la 
négociation des 
conventions collectives 

 Recommandation par vice-recteur, 
ressources. 

Approbation Information   Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Ratifier les conventions 
collectives intéressant le 
personnel syndiqué de 
l’Université ainsi que les 
conventions et politiques 
salariales concernant les 
groupes de personnel 
non syndiqué 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Approbation   Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Approbation des plans 
stratégiques des facultés 
et services  

CPS  Approbation    Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Budget annuel de 
l’Université ou 
l’autorisation provisoire 
de dépenses (y compris 
le budget capital) 

CPS Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Recommandation Approbation  Attributions 
Comité 
Exécutif du 
Bureau des 
gouverneurs 

Emprunter de l’argent sur 
le crédit de l’Université 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Recommandation Approbation 
 

 Loi 158 



 17 

NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Hypothéquer, engager ou 
donner en garantie, tout 
ou partie des biens de 
l’Université 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Recommandation Approbation  Loi 158 

Émettre, engager ou  
vendre les bons, 
débentures et obligations 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Recommandation Recommandation Approbation  Loi 158 

Établir les règlements et 
les règles jugés 
nécessaires pour le 
gouvernement, 
l’administration, la 
direction et la régie de 
l’Université, d’abroger ou 
de modifier 

 Recommandation 
Vice-recteur (Respectif) 

Recommandation Approbation 
selon le cas 

Approbation 
selon le cas 

 Loi 158  
Attributions et 
pouvoirs du 
Bureau 

Exception au règlement  Recommandation 
Vice-recteur (Respectif) 

Recommandation ou 
approbation  selon le 
cas 

   Règlement 1 

Doctorats honorifiques à 
conférer aux personnes 
choisies par le Sénat 

Décision  
Sénat 

  Approbation   Attributions 
Comité Ex. du 
BdG 

Création d=un fonds de 
bourse – Fonds de 
dotation (sans fonds 
centraux) 
 

 Approbation  
Vice-recteur aux relations universitaires 

Information    Règlement 112 

Création d’un fonds de 
bourse – Fonds de 
dotation (avec fonds 
centraux) 
 

 Recommandation 
Vice-recteur aux relations universitaires 

Approbation     

Objectifs d’inscription Recommandation 
GES 

Recommandation Vice-recteur études Approbation    Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Aide financière 
A) Politique de 

bourses 
B) Politique d’aide 

financière  

Recommandation 
GES 

Recommandation Vice-recteur études Approbation    Règlement 112 

Logement 
A) Accessibilité 
B) Droits 

Recommandation 
Logement 

Recommandation Vice-recteur, ressources Approbation Approbation pour 
droits 

  Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Droits 
A) Administratifs 
B) Complémentaires 
C) Scolarité 

  
A) Recommandation Vice-recteur, ressources 

 
A) Approbation 
B) Recommandation 
C) Recommandation 

 
 
B) Approbation 
C) 
Recommandation 

 
 
 
C) Approbation 

 Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Frais de stationnement 
Frais pour les 
installations sportives 

 Recommandation 
Vice-recteur, ressources 

Approbation  
 

  Modifier 
Règlement 44 
Méthode 
Sports 40-1 

Demande des étudiants 
pour remboursement des 
droits de scolarité 

Comité de 
remboursement 
Approbation ou 
recommandation 
au Secrétaire. 

Approbation Secrétaire ou recommandation 
au CA 

Approbation    Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 

Résolution de griefs 
AEUO 

Recommandation 
Comité interne 
de griefs 

 Approbation    Règlement 32a 
et 32b 

Commandite de 
l’Université pour des 
événements tels un 
festival, un colloque ou 
un gala, ainsi que pour la 
publicité 

 Approbation Vice-recteur, relations 
universitaires. 

    Approbation  
du Bureau le 
21 mars 2005 
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NATURE DE LA 
DEMANDE 

COMITÉ  VICE-RECTEUR COMITÉ 
D’ADMINISTRATION 

EXÉCUTIF 
B D G 

BUREAU DES 
GOUVERNEURS 

FORMULAIRE SOURCE DU 
POUVOIR 

Commandites des 
organisations externes 
A) 0-50 000 $ 
B) + 50 000 $  

 
A) Approbation 
Faculté ou vice-
recteur, relations 
universitaires 
 
 

 
B) Approbation ou recommandation 
Vice-recteur, relations universitaires. 

 
B) Approbation 

   Lignes 
directrices – 
Anciens et 
développement 

Reconnaissance des 
donateurs – appellations 
des installations 
universitaires 

 Recommandation Vice-recteur, relations 
universitaires. 

Approbation 
 
Recommandation (en 
ce qui a trait aux 
immeubles et aux 
facultés) 

Approbation   Lignes 
directrices – 
Anciens et 
développement 

Approuvé par le Bureau des gouverneurs le 21 mars 2005 


